Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Anexo Disposicion

NuUmero: DI-2025-71438456-APN-DTRT#MCH

Referencia: EX-2025-05121779- -APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 2 de Julio de 2025

Partes Signatarias: ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA) c/ ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES

(AFAC)

Alcance: Rama 1 CCT N° 275/75

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/11/2024 $1.063.753,67 $3.191.261,01
01/12/2024 $1.085.029,40 $ 3.255.088,20
01/01/2025 $1.104.559,80 $ 3.313.679,40
01/02/2025 $1.121.127,67 $ 3.363.383,01
01/03/2025 $1.132.339,27 $3.397.017,81

Alcance: Rama 3 CCT N° 237/94

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante




01/11/2024 $1.110.407,89 $3.331.223,67
01/12/2024 $1.132.616,78 $3.397.850,34
01/01/2025 $1.153.003,56 $ 3.459.010,68
01/02/2025 $1.170.298,44 $3.510.895,32
01/03/2025 $1.182.001,67 $ 3.546.005,01

Alcance: Rama 4 CCT N° 253/95

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/11/2024 $1.204.219,33 $3.612.657,99
01/12/2024 $1.228.303,22 $ 3.684.909,66
01/01/2025 $1.250.412,44 $3.751.237,32
01/02/2025 $1.269.168,11 $3.807.504,33
01/03/2025 $1.281.860,33 $ 3.845.580,99

Alcance: Rama 5 CCT N° 251/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024 $1.110.409,67 $3.331.229,01
01/12/2024 $1.132.617,33 $3.397.851,99
01/01/2025 $1.153.004,33 $3.459.012,99
01/02/2025 $1.170.299,00 $3.510.897,00




01/03/2025

$1.182.002,22

$ 3.546.006,66

Alcance: Rama 7 CCT N° 275/75

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/11/2024 $1.061.806,53 $3.185.419,59
01/12/2024 $1.083.042,20 $3.249.126,60
01/01/2025 $1.102.537,07 $3.307.611,21
01/02/2025 $1.119.074,80 $ 3.357.224,40
01/03/2025 $1.130.265,47 $3.390.796,41

Alcance: Rama 8 CCT N° 233/94

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/11/2024 $1.063.769,07 $3.191.307,21
01/12/2024 $ 1.085.044,33 $3.255.132,99
01/01/2025 $1.104.574,73 $3.313.724,19
01/02/2025 $1.121.143,20 $ 3.363.429,60
01/03/2025 $1.132.354,73 $3.397.064,19

Alcance: Rama 9 CCT N° 275/75

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024

$1.122.903,13

$3.368.709,39




01/12/2024 $1.145.361,00 $ 3.436.083,00
01/01/2025 $1.165.977,20 $3.497.931,60
01/02/2025 $1.183.470,47 $3.550.411,41
01/03/2025 $1.195.301,40 $ 3.585.904,20

Alcance: Rama 10 CCT N° 266/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024 $1.110.409,67 $3.331.229,01
01/12/2024 $1.132.617,33 $3.397.851,99
01/01/2025 $1.153.004,33 $3.459.012,99
01/02/2025 $1.170.299,00 $3.510.897,00
01/03/2025 $1.182.002,22 $ 3.546.006,66

Alcance: Rama 12 CCT N° 249/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024 $1.110.409,67 $3.331.229,01
01/12/2024 $1.132.617,33 $3.397.851,99
01/01/2025 $1.153.004,33 $3.459.012,99
01/02/2025 $1.170.299,00 $3.510.897,00
01/03/2025 $1.182.002,22 $ 3.546.006,66




Alcance: Rama 13 CCT 252/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024

$1.110.409,67

$3.331.229,01

01/12/2024

$1.132.617,33

$ 3.397.851,99

01/01/2025

$ 1.153.004,33

$ 3.459.012,99

01/02/2025

$1.170.299,00

$ 3.510.897,00

01/03/2025

$1.182.002,22

$ 3.546.006,66

Alcance: Rama 14 CCT N° 247/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024

$1.110.409,67

$3.331.229,01

01/12/2024

$1.132.617,33

$3.397.851,99

01/01/2025

$ 1.153.004,33

$ 3.459.012,99

01/02/2025

$1.170.299,00

$3.510.897,00

01/03/2025

$1.182.002,22

$ 3.546.006,66

Alcance: Rama 15 CCT N° 248/95

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/11/2024

$1.110.409,67

$ 3.331.229,01

01/12/2024

$1.132.617,33

$ 3.397.851,99




01/01/2025

$ 1.153.004,33

$ 3.459.012,99

01/02/2025

$1.170.299,00

$ 3.510.897,00

01/03/2025

$1.182.002,22

$ 3.546.006,66

Alcance: Rama 16 CCT 246/94

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/11/2024 $1.110.409,67 $ 3.331.229,01
01/12/2024 $1.132.617,33 $ 3.397.851,99
01/01/2025 $1.153.004,33 $3.459.012,99
01/02/2025 $1.170.299,00 $3.510.897,00
01/03/2025 $1.182.002,22 $ 3.546.006,66
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Matias Ricardo Cruciani Risso
Analistatécnico

Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo
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